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REGULAMENTO DE MONITORIA AJES

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 1° A atividades de monitoria serdo exercidas por académicos regularmente
matriculados, a fim de estabelecer um instrumento de apoio didatico-pedagogico a
professores e académicos dos cursos, incentivar seu corpo discente, visando possibilitar a
vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas e aumentar a eficicia

do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 2° Define-se a monitoria como auxilio aos docentes no desempenho das atividades
técnico-didaticas de uma disciplina e/ou projeto de pesquisa e extenséo, tais como auxilio
aos académicos e auxilio ao professor na producéo de informacdes.

Paragrafo Unico: As atividades de Estagio de Monitoria serdo exclusivamente

extraclasse.

Art. 3° O Programa de Estagio de Monitoria tem os seguintes objetivos:

| — Despertar no académico o interesse pela carreira docente.

Il — Incentivar a participagcdo do corpo discente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

[l - Propiciar as melhores condicbes para integracao do
Académico/Instituicdo/Comunidade Externa.

IV — Despertar no académico o interesse pela pesquisa.

CAPITULO Il
DA PROPOSIQAO DA MONITORIA
Art. 4° A proposicdo da Monitoria para apreciacdo da Direcdo Geral caberd a
Coordenacado de cada curso que, por meio de documento oficial, deve solicitar o nimero
de Bolsa/Monitoria, e qual (is) docente (s) sera (ao) o (s) responsavel (is) pela monitoria,

além de justificar tal solicitacao.
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Art. 5° Apdés manifestacdo favoravel da Direcdo Geral, cabera a Coordenacédo de Curso
realizar um concurso para Estagiario de Monitoria, a fim de selecionar, dentre o0s
candidatos inscritos, aqueles que obtiverem a melhor avaliacdo em todas as etapas do

processo seletivo, nos termos do Artigo 8°.

Art. 6° Cabe ao Coordenador de cada Curso enviar o resultado do concurso realizado a
Direcao Geral, indicando o(s) monitor(es) aprovado(s) e seu respectivo orientador.

CAPITULO Il

DO CONCURSO E DA SELECAO
Art. 7° O candidato a Estagiario de Monitoria devera atender as seguintes condi¢des:
| — Ser académico regularmente matriculado.
Il — Possuir um coeficiente de rendimento académico de no minimo 7,0 (sete) nas
disciplinas ja cursadas.
[l — Ter cursado integralmente o primeiro semestre de curso, com aproveitamento total de
todas as disciplinas e/ou ser possuidor de outra formacao em nivel superior.
IV — N&o ter sido penalizado em nenhum processo disciplinar previsto no Regimento
Interno da IES.

Art. 8° A selecdo dos académicos para o exercicio da monitoria sera feita por meio de
concurso de prova escrita e entrevista elaborada pelo coordenador de curso, e/ou
professor orientador. Composto das trés fases seguintes:

| — Prova escrita.

Il — Entrevista com Coordenador (a);

[Il — Entrevista com Professor(a) Orientador(a);

Paragrafo Unico. Todas as etapas do processo seletivo serdo eliminatérias.

Art. 9° O namero de vagas, o (a) professor (a) orientador (a), o dia e local da realizacao
do concurso serdo divulgados por meio de publicagdo no site www.ajes.edu.br e
classApp.
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Art. 10° Cada professor contemplado com o programa de monitoria sera responsavel pela
elaboracao, aplicacdo e correcado de prova no processo de selecao.

§ 1° Cabe ao professor orientador de monitoria, zelar para que as provas na selecéo do
Estagiario de Monitoria tenham um mesmo nivel de exigibilidade para os candidatos.

8§ 2° Para efeito de classificagéo, sera considerada a maior nota.

8§ 3° Em caso de empate, serd aprovado o académico com maior coeficiente nas
disciplinas ja cursadas.

§ 4° Apéds a correcdo das provas, e realizacdo das entrevistas, o professor orientador
emitira um parecer, que deverd ser encaminhado a Coordenacdo de Curso para
homologacéo.

8§ 5° A prova escrita devera ser corrigida pelo professor (a) responsavel por sua
elaboracao, a partir de um padrdo minimo de respostas pré-estabelecido.

8 6° O concurso para monitoria sera realizado semestralmente, de acordo com as normas

estabelecidas e divulgadas neste regimento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIQ@ES E RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO MONITOR

Art. 11 S&o atribuicOes e responsabilidades do monitor:
| — Dedicar 15 (quinze) horas semanais as atividades de monitoria, no periodo vespertino
das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Il — Utilizar, quando necessério e devidamente agendado, os laboratérios, a biblioteca ou
a sala de aula.
[l — Atender os académicos em grupo, sempre que possivel, por meio de orientacdo do
professor orientador.
IV — Orientar os académicos na solucdo de exercicios e realizacdo de trabalhos.
V — Relatar ao professor orientador as dificuldades encontradas pelos académicos e de
suas respectivas turmas.
VI — Receber do professor orientador todo o acompanhamento e orientacdo necessarios
para o bom andamento das atividades de monitoria.
VIl — Reportar-se, sempre que necessério ou solicitado, a Coordenacéo de Curso, a fim

de tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria.
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VIII — Apresentar relatorio bimestralmente, a Coordenacdo do Curso, das atividades
desenvolvidas com os académicos e com professor orientador.

IX — Submeter-se, semestralmente, ao processo de avaliagdo de seu desempenho,
conduzido pela Coordenagéo de Curso.

X — A critério do professor orientador, o Estagiario Monitor podera auxiliar em suas
atividades operacionais didaticas e/ou pedagdgicas.

Xl — No final dos 180 dias, o Estagiario Monitor devera entregar a Coordenacéo de Curso,
um Artigo Cientifico, publicado em uma revista especializada, excluindo as revistas da
AJES, onde devera constar o nome do Estagiario Monitor como criador intelectual e do
Professor Orientador como o orientador do trabalho.

Paragrafo unico: Controle de presenca sera realizado por Relégio Ponto.

Art. 12 O exercicio do Estagiario de Monitoria podera ser cancelado nas seguintes
circunstancias:

| — Por indicacdo do professor orientador, no qual o monitor esta vinculado, apés
aprovacao do Colegiado de Curso.

Il — Por suspenséo imposta ao aluno no periodo quem que se encontrar no exercicio da
monitoria.

[l — Por trancamento e/ou cancelamento de matricula.

IV — Por obtencédo de frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) as atividades de
monitoria, a cada més.

V — Por ndo apresentar em prazo habil o relatério mensal ao Coordenador do Curso ao
gual o monitor estiver vinculado.

VI — Por solicitacédo do proprio Estagiario Monitor.

VIl — Todas as justificativas deverdo ser feitas por escrito e protocoladas na Secretaria de
Registros Académicos.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS E DA REMUNERACAO
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Art. 13 A remuneracao do Estagiario de Monitoria serd paga mensalmente, sendo que o
bolsista que iniciar as atividades no decorrer do més e ndo completar a carga horaria
mensal terd seu pagamento calculado proporcionalmente.

Paragrafo Unico: O valor da Bolsa Estagiario de Monitoria ou outra forma de beneficio

sera divulgado no edital de abertura de vagas.

Art. 14 O contrato de Estagiario Monitor serd celebrado por meio do CIEE — Centro de
Integracdo Empresa Escola, de acordo com que preconiza a Lei 11.788/08.

Art. 15 O Estagiario de Monitoria devera firmar um termo de compromisso com a
Instituicdo, com vigéncia semestral, logo apdés o ato de selecédo, concordando com as
condicOes expressas neste regulamento e no edital de selecdo, podendo ser renovado a
cada semestre, desde que atenda o Art. 18, paragrafo primeiro.

§ 1° O contrato de Estagio de Monitoria devera ser firmado no Departamento de Recursos
Humanos da IES.

8§ 2° O Estagio de Monitoria ndo cria vinculo empregaticio com a IES.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE BOLSAS DE MONITORIA
Art. 16 Cabera a Diregcédo Geral a fixagdo do numero de bolsas a serem distribuidas aos

monitores.

Art. 17 A distribuicédo das bolsas as Coordenacdes estara a cargo da Direcao Geral.
Paragrafo unico. Caso nédo utilize todas as bolsas de monitoria, o Curso podera devolvé-

las a Direcéo Geral, para um novo rateio entre os demais Cursos da IES.

CAPITULO VII
DO RELATORIO E RENOVACAO DO ESTAGIO DE MONITORIA
Art. 18 A cada 180 dias, o Estagiario Monitor devera apresentar, ao Coordenador de
Curso, a Publicacdo de seu Artigo Cientifico em uma revista especializada, excluindo as
revistas da AJES constando no artigo o nhome do académico monitor e seu professor
orientador.
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8§ 1° A nado entrega da referida publicacdo pelo Estagiario Monitor causara perda
automatica de sua bolsa de Estagiario Monitor, ndo podendo pleitea-la novamente, por
um periodo minimo de 2 (dois) Semestres.

§ 2° O professor orientador ndo poderd ter um novo Estagirio Monitor por um periodo de
2 (dois) semestres, caso o anterior ndo tenha entregue o Artigo Cientifico em tempo habil.
§ 3° O prazo de entrega do artigo podera ser prolongado por 60 dias, desde que tenha

anuéncia expressa do Coordenador(a) de Curso.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.19 O candidato que, para inscrever-se no processo seletivo, apresentar informacdes
ou documentacao falsa e ndo atender as normas estipuladas neste regulamento, ndo sera
admitido como monitor, mesmo que tenha sido aprovado.
Art. 20 Sera concedido ao Estagiario Monitor, ao final do periodo de Estagio, um
Certificado de Monitoria, emitido pela Secretaria de Registros Académicos.
Art. 21 A duracdo da Monitoria sera de um semestre letivo, podendo ser prorrogada por
igual periodo, por decisdo da Coordenacdo do Curso, devidamente comunicada a
Direcao.
Art.22 Os casos omissos serao analisados pela Direcédo Geral.

Art.23 Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.
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