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COMPETENCIAS E HABILIDADES DO GRADUADO EM
CIENCIAS CONTABEIS DA AJES

As DCN'’s para a graduacdo em Ciéncias Contabeis sdao abrangentes e
claras no tocante a relacdo de habilidades e competéncias especificas a serem
requeridas do formando egresso/profissional, as quais sdo abaixo transcritas,
corroborando, assim, o comprometimento desta IES para que os conhecimentos
necessarios a materializacdo das respectivas competéncias e habilidades
especificas sejam efetivamente alcancados. Outrossim, demais competéncias e
habilidades inerentes ao perfil do egresso de Ciéncias Contabeis da AJES ja
aparecem enviesadas nos campos em que sao citadas particularidades para o
exercicio da profissdo de contador na regido noroeste mato-grossense. Sao
competéncias a serem apresentadas pelo egresso do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Faculdade Noroeste do Mato Grosso — AJES, de acordo
com as DCN’s:

I. Ser capaz de exercer com ética e profissionalismo as atribuicées e
prerrogativas, que sao prescritas através de legislacéo especifica da
profissdo, aplicando adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contabeis;

[I.  Apresentar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil,
sendo capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informacgédo contabil e controles gerenciais que possibilitem melhorar

com eficiéncia e eficicia o seu desempenho profissional;

lll.  Ser capaz de desenvolver, elaborar e analisar os diversos relatérios
contébeis e financeiros, usando raciocinio l6gico e critico-analitico,
gue visa contribuir para o desempenho eficiente e eficaz de seus
USuarios;
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IV. Ter capacidade de articulacdo e lideranca no desenvolvimento de

equipes multidisciplinares para o manuseio de dados e geracao de

informacdes contébeis;

V. Ter capacidade de pensar e de inserir suas ideias no conhecimento

ja disponivel, de maneira critica, pessoal e consistente;

VI. Ter capacidade de entender as relacdes sociais, politicas,
econdmicas e culturais do meio em que se insere mais
especificamente da regido noroeste de Mato Grosso, assim como as
transformacbes que estdo ocorrendo nessas relacdes, pela
internacionalizacdo da economia e do avanco cientifico e

tecnolégico;

VIl. Ter capacidade de lidar com mudangas, enfrentando as novas
situacfes e 0s impactos que as complexas transformacfes vém se
operando no mundo contemporaneo e principalmente nas

organizacoes;

VIIl.  Ter capacidade de entender e assumir a formacéo profissional como
um processo continuo de construgcdo de competéncias, que

demanda aperfeicoamento e atualizacdo permanentes.

A construcédo das competéncias descritas exige do aluno a apreensao,

dentre outras, das seguintes habilidades:

I. Habilidade de manter relagbes interpessoais que estimulem
confianca e solidariedade e que enfatizem a importancia do espirito
de equipe;

II. Habilidade de expressar-se de maneira clara e objetiva, tanto
oralmente quanto por escrito; de redigir os relatorios e
demonstrativos contéabil-financeiros para seus usuarios;

Ill.  Habilidade de utilizar raciocinio légico e analitico, estabelecendo
relagdes formais e causais entre fendbmenos;

IV. Habilidade de analisar problemas, identificando as varidveis que os
constituem e/ou determinam, bem como os tipos de relacdo que

mantém entre si, como condicdo para propor e/ou implementar
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medidas que visem a soluciona-los;

Habilidade de demonstrar flexibilidade e adaptabilidade nas rela¢des

interpessoais e na pratica profissional;

Habilidade de agir ética e profissionalmente, de modo a demonstrar

a compreensdo da organizacdo como um todo articulado e

sistémico, constituido de multiplas relacdes que se operam tanto em

nivel interno quanto em nivel externo;

Habilidade de propor, implementar e avaliar modelos inovadores de

gestao e controles, que possibilitem a melhoria e desenvolvimento

continuo do ambiente em que atua.

Em sintese, o curso de Ciéncias Contabeis ora proposto visa a seguinte

formacao:

a)

b)

d)

Humana — possibilitando ao egresso, dentro de principios
éticos e morais, agir com o discernimento necessario que
requer o trabalho com pessoas, atuando com retiddo,

lideranca, disciplina e respeito;

Generalista — exercer a profissdo nas diferentes areas da

contabilidade nos diversos tipos de organizacao;

Critico-conceitual — permitindo conhecer, analisar e
interpretar, na perspectiva das relagdes internas e externas,
seu meio de atuagdo, bem como nele promover as

intervencdes que se mostrarem pertinentes;

Técnica — instrumentalizando o Contador com informacdes,
métodos, técnicas e recursos necessarios ao desempenho

das tarefas especificas as suas fungdes.

Dessa forma, as disciplinas que constam na matriz curricular do curso,

bem como as atividades extracurriculares, tém por meta a construcao do perfil

do egresso do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da AJES, com as

respectivas competéncias e habilidades aqui apresentadas, formando néo

somente um Bacharel em Ciéncias Contabeis, mas sim um agente capaz de

encontrar solugdes para questdes empresariais as mais diversas, sendo este o
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profissional desejado atualmente pelo mercado, cada vez mais exigente e

competitivo.

Aliadas as atividades curriculares e extracurriculares, o Projeto

Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis apresenta também:

a. Atividades Complementares do Ensino — tém por objetivo proporcionar
a complementacédo do processo ensino e aprendizagem de sala de
aula. Podem ser desenvolvidas em forma de projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagcdo cientifica, seminarios, simpoésios, congressos e

outras atividades, inclusive fora do ambiente escolar;

b. Atividades de Capacitacdo Docente — objetivam manter o corpo
docente em constante atualizacdo e aperfeicoamento, buscando a

manutengao e o aprimoramento da qualidade do ensino;

c. Atividades de Extensdo Comunitaria — com o intuito de ambientar os
futuros profissionais a realidade social a sua volta, ttm o proposito de
desenvolver a consciéncia social e, ao mesmo tempo, contribuir, por
meio de intervencdo critica, competente e responséavel, para a
orientacdo e solucdo de problemas junto as comunidades

representadas na IES pelos respectivos alunos.
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